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嘉人专〔2009〕81号


关于印发《嘉兴市社会工作专业不具备规定

学历人员基础理论及专业知识培训考试

实施办法（试行）》的通知

各县（市、区）人事局（人事劳动社会保障局）、民政局（社工办），市级有关单位：

现将《嘉兴市社会工作专业不具备规定学历人员基础理论及专业知识培训考试实施办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。对执行过程中遇到的问题，请及时反馈。
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嘉兴市社会工作专业不具备规定学历人员基础理论

及专业知识培训考试实施办法（试行）
第一条  为进一步加强我市社会工作者人才队伍建设，推进社会工作的职业化、专业化，全面提高专业技术人员的业务素质，决定在社会工作人才队伍中开展不具备规定学历人员（含非社工专业中专以上毕业人员）基础理论及专业知识的培训考试工作，特制定本试行办法。

第二条  本办法适用于在社会福利、社会救助、社会慈善、残障康复、优抚安置、卫生服务、婚姻家庭、青少年服务、司法矫治、社区公共服务等机构中，从事专门性社会服务工作，但不具备正常申报社会工作者专业技术资格所要求学历的人员。机关、事业单位中从事社会服务工作的人员不列入此范围。
第三条　培训考试开设中级资格和初级资格2个级别。中级资格为社会工作师，初级资格包括社会工作员、助理社会工作师。
第四条　培训考试工作由嘉兴市人事局和嘉兴市民政局（嘉兴市委社工办）共同负责实施。考试合格者，作为评审社会工作者相应级别专业技术资格的依据之一，合格成绩在两年内有效。

培训工作在嘉兴市人事局和嘉兴市民政局（嘉兴市委社工办）指导下由相关机构具体负责实施。培训采取业余学习和集中面授辅导相结合的办法，按照教材和教学大纲的要求，聘请有关高校教师或具有丰富经验的社工督导，进行系统的课堂教学。培训工作须注重质量和效果，以切实提高学员的业务能力和工作水平。

嘉兴市民政局（嘉兴市委社工办）负责编制（选定）培训考试科目（教材）、大纲，建立考试题库；嘉兴市人事局负责审定培训教材、培训考试方案和试题，并会同嘉兴市民政局（嘉兴市委社工办）对考试工作进行监督指导、确定考试合格标准。各县（市、区）人事、民政（社工办）部门负责报名和资格审查工作。

第五条　报名参加培训考试的人员应具备下列条件：

（一）申报对象必须遵守宪法和各项法律，认真贯彻执行党和国家有关社会工作的方针和政策，恪守职业道德，热爱社会工作。

（二）各级别具体条件

1、社会工作员

（1）高中毕业后，从事社会工作3年以上；

（2）非社工专业大专或中专毕业，从事社会工作。

2、助理社会工作师

（1）高中毕业后，从事社会工作7年以上；

（2）非社工专业中专毕业后，从事社会工作4年以上；

（3）非社工专业大专毕业后，从事社会工作2年以上；

（4）取得非社工专业本科以上学历，从事社会工作；

（5）已取得社会工作员资格并聘任相应职务满4年。

3、社会工作师

（1）高中毕业后，从事社会工作20年以上；

（2）非社工专业中专毕业后，从事社会工作12年以上；

（3）非社工专业大专毕业后，从事社会工作6年以上；

（4）非社工专业本科毕业后，从事社会工作4年以上；

（5）取得非社工专业第二学士学位或硕士研究生毕业后，从事社会工作2年以上；

（6）已取得助理社会工作师资格并聘任相应职务满4年。
第六条　上述条件中有关从事专业工作年限及任职年限的计算，截止时间均为考试报名年度当年年底。

第七条　培训考试合格者，可参加相应级别的社会工作者专业技术资格评审。经评审取得的资格，由嘉兴市人事局发文公布，并颁发由嘉兴市人事局统一印制并鉴章的相应的专业技术资格证书，该证书在全市（机关、事业单位除外）范围内有效。

第八条　本办法由嘉兴市人事局和嘉兴市民政局（嘉兴市委社工办）负责解释。

第九条　本办法自颁布之日起试行。
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